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1. Ingreso al sistema

1.1 Identificacién de usuario.

Para acceder al sistema, usted debera ingresar la siguiente direccion en su

navegador web: http://sigeva.unlp.edu.ar/auth/index.jsp. Una vez alli, puede
observar una pantalla como la siguiente:

Identificacion de Usuario

Usuario:

Contraseiia:

Ingresar

Si olvidd su contrasefia presione aqui

En este momento hay 2 usuarios conectados.

En esta pantalla, debera ingresar su nombre de usuario y contrasefia (los mismos
gue utiliza para acceder al banco de datos), y luego, seleccionar la opcion
“ingresar”.

1.2 Seleccionar ROL “Usuario presentacion/solicitud”

Una vez que haya ingresado al sistema, usted podra ver una pantalla como la
gue se muestra a continuacion, en la cual debera seleccionar el rol que desea
utilizar. En este caso, para la elaboracion del informe, debera seleccionar el rol:
“Usuario presentacion/solicitud”
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UNLP Servicio de Intranet de UNLP

Universidad Nacional de la Plata van s -
Secretaria de Ciencia y Técnica D'Atri, Agustin

" Camblo de Contraseta | [ Camblo de Datos
Bienvenido Agustin D'Atri al servicio Intranet de UNLP.

Como medida adicional de seguridad, por favor verifique que usted accedio por ultima vez el 26/08/2013 a
las 13:39 Hora Argentina. Si esta seguro que usted no fue quien accedio, cambie inmediatamente su
contrasefia y envie un aviso a consultas sigeva@presi unip.edu ar

Seleccione para operar:

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion Usuario banco de datos de actividades de CyT

IUsuano presentacion/solicitud |

1.3 Pantalla Principal

Cuando se accede al sistema, en la parte superior se puede observar un mend con
nueve pestafias. Cada una de ellas posee sub-items. En la imagen a continuacion
se muestra un ejemplo donde se encuentra seleccionada la pestana “Prod.
Cientificas” y se pueden observar los sub-items correspondientes en color verde:

i@_ U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Unwersmad Haclunal dela Plata

( Prod. Cientificas |Pm-d Tecnnlngl:as| Formacién RRHH | Extensiones | T — | Archivo

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en ewentos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

Wiola, Ana Laura

En la pestafa “Principal” se puede observar la siguiente pantalla:
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Universidad Hacional de La Plata

Secretaria de ciencia y técnica
( Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH | Extensiones

Principal Caratula

Instructivo Presentacién

El sistema “recolectard” de
manera automatica la
produccidn cientifica y
tecnoldgica y los antecedentes
de TODOS los miembros del
grupo de investigacion. Esta
informacion se obtiene de los
datos cargados por los
integrantes en el médulo
banco de datos del SIGEVA.

Datos del proyecto

\'Finaadamiultn ( Archivo " Convocatoria

Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS In es 2012 @
INFORME DE PROYECTO INCE (033

Viola, Ana Laura

\ Sistema Integralde Gestion

SIGEwa

Cerrar Sesién
26/8/2013

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013

)

Codigo Inf. Incentivo

Informe Incentivos

- Imprimir los formularios para presentar
40220130200004LP =

B4 - Recibir por email el informe de proyecto

(*) El informe del Proyecto que deber ser presentado ante |35 auteridades correspondientss debera imprimirlo unz vez que haya
presionado &l bot ar Present: ecuerde antes, haber registrado y revisado toda la informacion.

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

Etapa Presentacién 30/07/2013

Etapa Gestién y Control -

Etapa de Resolucién -

Proyecto Asociado
- Datos del proyecto
- Instituciones relacionadas
- Grupo del proyecto
INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES
Producciones Cientificas Cant. Producciones Tecnol
- Articulos 1 - Servicios cientifico - tecnolégicos 0
- Partes de libro E - Con titulo de propiedad intelectual 0
- Libros 2 - Sin titulo de propiedad intelectual o
- Trabajos en eventos C-T publicades 4] - Informes técnicos o
- Trabajos en eventos C-T no publicados 0
e = Otra forma de acceder es
L Demis producciones C-T o desde el panel Principal,
R s donde simplemente
- Formacién RRHH - Becarios 0: | Lecusseisn 0 debera presionar sobre el
- Formacién RRHH - Tesis 0 nombre de la seccidn que
- Formacion RRHH - Investigadores 1] desee acceder
[ Formacion RRHH - Pasantes de 1-D y/o formacien % .
zcadémica
- Formacién RRHH - Personal de apoyo a la I+D 1
- Actividades de divulgacién CyT o
- Extensién rural o industrial o
- Servicios sociales y/o comunitarios o
- Artisticas o culturales o
- Otro tipo de actividades 0
- Financiamiento CyT o
ARCHIVOS ADJUNTOS
- Informe Académico Sin datos

SIGEVA 11.6.8.0

Desarrollado por CONICET &N&"
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1.4 Codigo del tramite

Antes de comenzar con la carga del Informe, el director debera enviar a los
integrantes de su proyecto el nimero del tramite correspondiente al Informe de
incentivos. El cédigo del tramite tendra el siguiente formato:

12620120100026LP => 14 digitos numéricos + 2 letras que identifican la institucion

Y se encuentra en la seccion “Presentacion” de la pantalla “Principal’:

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 (*)

Cédigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

- Imprimir los formularios para presentar

40220130200004LP

- Recibir por email el informe de proyecto

{*) El informe del Proyecto que deber3 ser presentade ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que haya
presionade &l botdn "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrade y revisado toda |z informacisn. ‘

A Antes de comenzar con la elaboraciéon del Informe, el director debera
corroborar que todos los integrantes se adhirieron al tramite.

2. Elaboracion del Informe

2.1 Datos del proyecto, integrantes e instituciones relacionadas

En la pestafia “Principal”, en la seccién “Informe de Proyecto Incentivos” el
director podra acceder a tres areas: “Datos del proyecto”, “Instituciones
Relacionadas” y “Grupo del proyecto”.

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

- Datos del proyecto

- Instituciones relacienadas

- Grupo del proyects

a) Datos del proyecto

El director podra observar que muchos de los datos del proyecto se encuentran
cargados, deberd completar los datos marcados en amarillo. Si lo desea puede
editar el campo "Especialidad". El resto de los campos no debe modificarlos.
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Se puede observar el combo: "Disciplina y especialidad del proyecto" cuyos
valores corresponden a las disciplinas de categorizacion docente. Por error del
sistema se encuentra en esta pantalla, tiene un valor asignado ya que es
obligatorio para guardar los datos del proyecto.

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST G,E A
Universidad Hacional de La Plata e
Secretaria de ciencia y técnica s

Tt i e e = S
Principal f Caratula ( Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH | Extensiones ]’ Financiamiento [’ Archivo [ Convocatoria

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 30/8/2013

tos de Proyecto

Ingrese caracte s del proyecto

Comision evaluadora

propuesta: Exactas E'

Disciplina =
desagregada:a) | — Seleccionar —— [=]
b) | -——— Seleccionar —————
Campo de aplicacion: a) | - Seleccionar —--——— E]
b) |—— Seleccionar - E]

‘ANALISIS Y SIMULACION DE REACTORES CATALATICOS. ‘

Titulo del proyecto:

(méximo: 255 caracteres)

Se realizaran acciones que tienen como marco comun los
reactores quimicos que en escala comercial emplean
catalizadores sélidos.

«|Se abordar3 el estudio de procesos elementales en este tipo  ~

m s

Resumen del proyecto:

(maximo: 2500 caracteras)

Palabras clave: |

Titulo del proyecto
(inglés):

(maximo: 255 caracteras)

Palabras clave (inglés): ‘

Fechainicioinforme: 1 / 1 / 2012

Fechafininforme: 31 / 12 / 2012
Fecha inicio proyecto: * 1 /N ! |2012
Fecha fin proyecto: * 31 /I 12 / 2013

Fecha incorporacion al
programa de incentivos:

Especialidad: * INGENIERIA QUIMICA - Proceso

*11 I /2012

Cadigo del proyecto: * |11/1136

Disciplina y especialidad

del proyecto: *| INGENIERIA

] [l

Tipo de Actividad de I+D: | Investigacidn aplicada

Dificultades encontradas
en la ejecucion del

proyecto:
* (maximo: 2500 caracteres}
SIGEVA 11.6.8.0 Desarrollado por CONICET ONG&
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b) Instituciones relacionadas

En esta seccién se deben indicar la/s institucion/es evaluadora/s, ejecutora/s y
financiadora/s del proyecto.
Por defecto, se encuentra cargada la UNLP como unidad evaluadora.

‘? U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST A
(5&{) Universidad Hacional de La Plata [ WG‘E\-A
o Secretana de ciencia ytecmca
————————

Principal 3 { Prod. Genhﬁcas (Prod. Te(uologncas Formacion RRHH | i i iami Archivo | Comvocatoria
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 27/8/2013
Informes | g z

2012 - Instituciones relacionadas al proyecto @

Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA

A los efectos de ingresar la unidad ejecutora y/o financiadora del proyecto,
seleccionar la opcion "Nuevo':

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST A
Universidad Hacional de La Plata ( WCTE\-;-\

. Secretana de ciencia ytecmca
Principal | Cardtula { Prod. Cientificas (Prod. Te(uolégicas" Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Comvocatoria

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 27/8/2013

2012 - Instituciones relacionadas al proyecto @

Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA

Se agregara una nueva fila:

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Viola, Ana Laura

Universidad Hacional de La Plata
A Secretarla de ciencia ytecnlca

| Prod. Caenhﬁcx Pmd. Tecnologlcx “Formacién RRHH ( i iamid i i
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Imstituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/201

— -
2012 - Instituciones relacionadas al proyecto @

Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

* Buscar| |UNIV.NAC.DE LA PLATA E

Borrar |

En la columna "Buscar institucion" se puede observar un campo para ingresar el
nombre o sigla de la institucion.
Se recomlenda mgresar el nombre o] S|glas mas representativas de
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,SIGE?A

Secretaria de cienci

P ¢ U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
L% i

Universidad Hacional deé_ca Plgta Viola, Ana Lawra
_ T rr s -
Principal [/ Caratula | Prod. Cientificas (Prod. Te(::mlégi(as‘v Formacion RRHH [/ Extensiones [/ Financiamiento [/ Archivo [/ Convocatoria
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013

Instituciones relacionadas al proyecto @

titucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

* UNIV.NAC.DE LA PLATA
Borrar I L|F|A| I

A continuacion, se puede visualizar una pantalla con los resultados de la
busqueda, en la cual podra seleccionar la institucion. Hacer clic sobre el boton
“Seleccionar”:

/ : X U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
¢ Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
Principal ( [T [ Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacion RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo [ convocatoria
Instructivo Presentacion | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 5/9/2013

SIGpa

Busqueda de instituciones

Filtro de biisqueda de institucién

Clase de institucion: | Organismos Nacionales E
Tipo de institucién: | Universidades Nacionales E

Institucion: |LIFIA

Buscar

(*) Lusgo de presionar el botén Buscar (se mostraran hastz 300 resultados) podra ir navegando los niveles jerdrquicos de las
instituciones haciendo click sobre los mismos,

Unaz vez encontrade el nivel correspondiente debe hacer click en 2l mismo y presionar el botén Seleccionar.

Si no encuentra &l nivel de |a institucion por faver enviz un mazil 2 consultas.sigeva@presi.unlp.edu.ar, identificando en el asunto
"Lugar de Trabajo" los datos completes de |a unidad (i.e. Universidad, Facultad, Departamento o Instituto, domicilio, corrao

institucional, fax y teléfono) para su incorporacisn.
Seleccione la institucion

Tipo de institucion: UNIVERSIDADES NACIONALES

UNIV.NAC.DE LA PLATA \ FAC.DE INFORMATICA \ LAB.DE INV.Y

Instilicion seleccionara; FORMACION EN INFORMATICA AVANZADA

Solo en caso de no encontrar la institucion en la biisqueda, ingrese otra

Pais: *| Argentina EI

Provincia: * | - Seleccionar -—----—-- E]

Nivel 1:  UNIV.NAC.DE LA PLATA
Nivel 2. FAC.DE INFORMATICA
Nivel 3: LAB.DE INV.Y FORMACION EN INFORMATICA AVANZADA

Nivel 4: *

Una vez seleccionada la institucion correspondiente, se pude observar en la
columna "Institucién seleccionada".
Si se trata de la unidad ejecutora del proyecto, se debe indicar seleccionando el
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chek-box de la columna "Ejecuta", y ademas, indicar el porcentaje de
financiamiento en la columna "% Financia".

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ¢ A
Universidad Hacional de La Plata [ ...‘CTE\A
Secretaria de ciencia y técnica

r Prod.Coenhfu:as Prod Tecnologlcas " Formacién RRHH ‘
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Instituciones relacionadas al proyecto @

Nuevo ituc Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA [l
UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE
INFORMATICA / LAB.DE INV.Y

Sorrar FORMACION EN INFORMATICA

AVANZADA

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

!‘, a -rProd.Coenhfu:as Plod.Tecnologxzs Fonnao&:RRHH‘ i i i iami Y i b ¢ a

SIGpa

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013
Informes E— =
2012 - Instituciones relacionadas al proyecto
Reducdo

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA

UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE
INFORMATICA / LAB.DE INV.Y —
Burrar FORMACION EN INFORMATICA = 100

AVANZADA

c) Grupo del proyecto

En esta seccion se encuentran los integrantes del proyecto. El director debera
“habilitar” a cada uno de los integrantes de su grupo, tildando esa opcién y
permitiendo que forme parte de su grupo.

Para poder enviar la presentacion sera obligatorio que los miembros del grupo
hayan sido habilitados.

A Antes de comenzar con la compilacion de la informacion, que
sera explicada posteriormente, el director deberd corroborar que
todos los integrantes se encuentran en esta seccion.
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Universidad Hacional de La Plata
Sercretana de ciencia y técnica

Principal | Caritula

Universidad Nacionalde La Plata
Secretaria de Ciencia y Técnica

S
s

GV

| Prod. Cientificas ;’Plod.'l’e(uo!égicas" Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento |

SistemaIntegralde Gestion
y Evaluacion

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Archivo

Viola, Ana Laura

Instructivo Presentacién

Datos del proyecto

Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Informes 2012 -

rupo de investigacion

Informes 2012

Grupo de investigacion

Apellido y nombre < Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
VIOLA, ANA LAURA [T UNIVHACOELABLA; |2922:01°
c UNIV.NAC.DE LA 4 |2012-01- 71l == =
B TERMINIELLO, MARIEL | Co-tiviar [ [#] | satistactorio
— 2 PLATA / FACDE < |01 = [=]
: 2012-01- &l
B D'ATRI, AGUSTIN e UNIV.NAC.DE LA - [@] | No satisfactorio
Borra) . gaze [ | UNIV-RA ol P ¥ [«]
N Becario UNIV.NAC.DE LA 4 [2012-01- 71 N satistac
Borra| PINERO, MARCOS [ B=caric = A 2as (V]| satiszct =]

En caso de que una persona, por error, se asocie a un tramite que no
corresponde, el director podra “borrarla”.

UNLP

Universidad Hacional de La Plata
Secl:etana de ciencia y técnica

Principal ‘

Caratula

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto

rupo de investigacion

Apellido y nombre 3

Rol

Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Lugar de trabajo

‘Pmd.ciul:iﬁcas KP:vd.Tecnoléglcb" Formaoénmﬂl‘ Extensiones | Fimanciamiento |

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

—

Informes 2012

Grupo de investigacion

Fecha/Alta Fecha/Baja Hab

Viola, Ana Laura

Evaluacién

VIOLA, ANA LAURA T UNIV.NAC.DE LA PLA t2)(1312-01-
c 2 UNIV.NAC.DE LA 4 |2012-01- 71 I satisfacto
B ERMINIELLO, MARIEL | Co-tit V] || satisfact
arraff ’ ) e ara teacae |~ ot oo el
B D'ATRI, AGUSTIN Investigadc [ || UNIV-NAC.DE LA 41201201 7] || No =atzfzctons
orrall ’ = E] PLATA / ~ lo1 ! 3 E’
fi Baca UNIV.NAC.DE LA 4 12012-01- Satisfactori
Borra||PINERO, MARCOS Bzca [=] e = e [¥] | satistacte =]

Para enviar la presentacion, ademas de habilitar los integrantes, el director
debera realizar la evaluacion de cada uno de ellos, la cual podra tener como

resultado “satisfactorio”,

no satisfactorio” o “no corresponde”.
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Universidad Nacionalde La Plata
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Viola, Ana Laura

ST (b
idad Hacional de La Plata P WCTE\A

ria de ciencia y t
Caratula | Prod. Cientificas lPtod. Tecnolégicas‘v Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria Cerrar Sesién

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Imstituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013

rupo de investigacion Informes 2012 | @
Grupo de investigacion
Apellido y nombre 3 Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
VIOLA, ANA LAURA Titular UNIV.NAC.DE LA PLA (2,212-01-
Co-titular UNIV.NAC.DE LA 4 |2012-01- 71 N satisfactorio
B TERMINIELLO, MARIEL | Co-titu V] | satisfactorio
et & el PLATA / FACDE - |01 e [=]
B D'ATRI, AGUSTIN Investigadc [ || UNIV-NAC.DE LA 41201201 7] | No satzfzctons
orrall " 33 E} PEATA.f « o1 v 3 El
ii Becaro UNIV.NAC.DE LA 4 12012-01- Satisfactorio
B PINERO, MARCOS Bzcario ] | satistactorio
orrall A E PUATAY « o1 | 3 E]

Por dltimo, en esta pantalla, debe asignarle un rol a cada uno de los integrantes
y seleccionar “Guardar”:

b : : U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
~ Universidad Hacional de La Plata

“-V ; Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

RS

—_—— e —— - -
Principal | Caratula [ Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH [/ Extensiones [/ Financiamiento | Archivo | Comvocatoria
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Imstituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 9/9/2013

. Reducido

ik
SIGpa

rupo de investigacion Informes 2012

Grupo de investigacion

Apellido y nombre < Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
VIOLA, ANA LAURA Titular UNIV.NAC.DE LA PLA 2012-01-
01
TERMINIELLO, MARIEL Co-titular UNIV.NAC.DE LA PLATA ~ [2012-01- ==
! / FAC.DE CS.ECONOMIC _ ~ |01
D'ATRI, AGUSTIN Investigador UNIV.NAC.DE LA PLATA # [2012-01- =
. / SECRETARIA DE ~ |o1
PINERO, MARCOS Bacario UNIV.NAC.DE LA PLATA ~ |2012-01- .
/ SECRETARIA DE ~ |o1

()]

2.2 Caratula

La pestafia “Caratula” cuenta sélo con un sub-item: “Recusacion”. En esta
pantalla se puede observar una tabla donde el director deberéd indicar aquellos
evaluadores que, a su criterio, no deben ser convocados para evaluar el
proyecto. En la columna “fundamento” se debera indicar si el investigador no
debe ser convocado por recusacion o excusacion.
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,‘? U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

‘%;) Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana L

R Secretaria de ciencia y técnica b e
Principal { Caratula ( Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria

Recusacion | 26/8/2013

Recusacion Informes 2012},,

Ingrese evaluadores que no deben ser convocados para analizar la presentacion

Las recusaciones y excusacionas que se formulen tendran que ajustarse a lo pravisto en el Art. 60 de la_ley de procedimiento
administrativo NC 19.543 y sustentarse en las causales y en las oportunidades previstas en los articulos 17 y 18 del Codigo
Procesal Civil v Comercial de |z Nacidn, Las resoluciones que se dicten con motive de los incidentes de recusacidn o
excusacion y las que los resuelvan, seran irrecurribles y tendran |z intervencion previa de |z Direccion del Servicio Juridico de
este Consejo Nacional.

Apellido s Nombre s Fundamento =

2.3 Producciones cientificas
La pestana “Prod. Cientificas” esta conformada por los siguientes sub-items:

a) Articulos

b) Partes de libro

c) Libros

d) Trabajos en eventos C-T publicados

e) Trabajos en eventos C-T no publicados
f) Tesis

g) Otras

A El sistema “recolectara” de manera automatica la produccion cientifica y
tecnolégica y los antecedentes de TODOS los miembros del grupo de
investigacion. Esta informacion se obtiene de los datos cargados en los CVs de
los integrantes que estén adheridos al tramite.

Este conjunto de informacion sera limitado por las fechas de inicio y fin del
periodo del informe. Se presentara toda la informacion de todos los miembros,
cuya fecha se encuentre en el rango especificado, que sera el periodo que se
informa.
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A En el caso de los informes reducidos, el director debe ignorar la
produccién ya que no es necesario informarla. El procedimiento se explica en el
punto 2.3.3

El director debera “compilar” la informacién, para evitar presentarla de manera
duplicada o incompleta. Debera realizarlo para cada sub-item (Articulos, Partes
de libro, Libros, Trabajos en eventos C-T publicados, Trabajos en eventos C-T
no publicados, Tesis, Otras)

Podra unificar producciones que hayan cargado en su CV mas de un miembro
del proyecto (o €l mismo). Estas publicaciones quedaran sefaladas en color
verde.

También, podra ignorar alguna produccion o antecedente que si bien
corresponde al periodo que se informa, no fue desarrollado en el marco del
proyecto. Estos casos quedaran sefalados en color rojo y no se presentaran
como parte del informe.

Para todas las producciones y antecedentes, se vera un listado como el que se
muestra a continuacion:

UNLP

,‘? Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST -
k%{) Universidad Hacional de La Plata [ .‘.C E VA
R

Secretaria de ciencia ¥ técnica Viola, Ana Laura

Princpal |  Caritula | Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacin RRHH (* Extensiones [ Financiamiento /  Archive | Convocatoria |

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

12 - Articulos

Unificados: [¥] Unicos: [¥| Ignoradas: [ ]

Referencizs: . Registros unificades EI Registros unicos . Registros ignoradas

5 registros , mostrando todos los registros. 1

Editorial s
. 3 s ' - . Revista : ' £ Il
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico D'Atri Agustin D'Atri Sudamericana D'ATRI, AGUSTIN |}
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico Viola Revista X Sudamericana VIOLA, ANA LAURA
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico Terminiello, Mariel Articulo 1 Sudamericana TERMINIELLO, MARIEL [
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 Editorial D'ATRI, AGUSTIN [
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X Editorial VIOLA, ANA LAURA :

5 registros , mostrando todos los registros. 1
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2.3.1 Unificacién de produccion

Cuando el director detecte que algun elemento aparece mas de una vez,
deberé seleccionarlos a todos y pulsar “Unificar”.

(ﬁ) U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Universidad Hacional de La Plata
Secretana de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
T

N\ T— g —————r— PP —— {7 S——r—— Yy — g ——
( Caritula | Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacion RRHH |  Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis 4/9/2013

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [

Referencizs: . Registros unificades D Registros unicos . Registros ignoradas

5 registros , mostrando todos los registros. 1

Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico | D'Atri Agustin g?;’;iita Sudamericana D'ATRI, AGUSTIN 7]
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico l Viola Revista X Sudamericana VIOLA, ANA LAURA @
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientiﬁco' Terminiello, Mariel Articulo 1 Sudamericana TERMINIELLO, MARIEL \!
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencia para jévenes D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN |
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X Editorial VIOLA, ANA LAURA [l

5 registros , mostrando todos los registros. 1

El sistema presentara los elementos a unificar como se muestra en la pantalla,
el director seleccionara uno (el que considere mas completo) e ira comparando
ese con los demas elementos, hasta obtener el elemento unificado que sera
parte del Informe.

El elemento unificado se presentard en la seccion izquierda de la pantalla,
mientras que del lado derecho se iran mostrando los otros elementos de los
cuales se podra tomar informacion. Para completar el articulo unificado con los
datos correctos se debe hacer click en la flecha correspondiente. Asi, del lado
izquierdo quedara la version mas completa de ese elemento, que sera el que se
presentara en el Informe.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Viola, Ana Laura

Caratula Prod Cientificas (Prod. Tecnolégicas| FcnnaclonRRHH! Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria

Articulos | Partesde Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados Trabajos en eventos C-T no publicados Otras | Tesis

Ano Titulo Autores Revista Editorial Ingresado por Sel
2012 |Articulo cientifico Terminiello, Mariel f'“‘""’ d icana TERMINIELLO, MARIEL
2012 |Articulo cientifico D'Atri Agustin g.e,“'ifita Sud icana D'ATRI, AGUSTIN @
2012 |Articulo cientifico Viola ;':e"i“a Sudamericana VIOLA, ANA LAURA
Unificacion de Articulos
Issn: -
% 0395-2134
®
s X RETRES
Revista: Articulo 1 Revista D'Atri
Titulo del articulo: * Articulo cientifico Articulo cientifico
Idioma: * Espariol Espafiol
Referato: * @ Sin referato ) Con referato o Sinreferato (*, Con referato
Volumen: Tomo: Numero: *—@ 1 1
(1) Pagina inicial: * |1 Pagina final: * 100 @ 1 2
E§tad9§!e * @ Publicado () En prensa @ Publicado ¢ En prensa
publicacion:
Pais de edicion: * |Argentina @ | |Bahamas

Una vez completo el elemento unificado y guardado, se puede observar en el
listado, el articulo en color verde.

‘% U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Universidad Hacional de La Plata
Secret a de ciencia ytécmca Viola, Ana Laura

( Caratula | Prod. Cientificas Plod. Tecnolégicas. FovmauouRRHH Extensiones Y Fmauﬂannenlo \

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lagnoradas: [

_ Referencias: . Registros unificados D Registros unicos - Registros ignoradas

Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Revista & Editorial
2 = - Revista -
& Sudamericana
Editar|Ignorar| D'Atri
Ver|Ignorar | 2012 [Ciencia para jévenes D'Atri Agustin Articulo 2 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN (=1
Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA [l

3 registros , mostrando todos los registros. 1
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A La unificacién de informacion debe realizarse por cada produccién que
fue cargada dos o més veces.

2.3.2 Ignorar produccion

Cuando el director detecte informacion que no corresponde al proyecto debera
seleccionar la opcién "Ignorar".

p—

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST G,E\,‘_&
Universidad Hacional de La Plata L Y.
Secretaria de ciencia ytétﬂica Viola, Ana Laura
Principal |  Cardtula | Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas/ Formacion RRHH |  Extensiones | Financiamiento |  Archivo (

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lagnoradas: [

_ Referencias: . Registros unificados D Registros unicos - Registros ignoradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

= Revista 3 Editorial s

D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN

Ciencia para jovenes

Sel
D’Atri Agustin “D.“A'::" Sudamericana ]

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Una vez ignorado el elemento, se puede observar en el listado, el articulo en
color rojo.
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Universidad Nacionalde La Plata
Secretaria de Ciencia y Técnica

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST G —\\‘_\
Viola, Ana Laura : ETE ¥

| Pfod. Cientificas Plod. Tecnologncx chmaoouRRHH Extensiones \ Financiamiento Archivo : \“ Convocatoria g

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis 4/9/2013

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lgnoradas: [¥]

_ Referencizs: . Registros unificades D Registros unicos - Registros ignoradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Editar|Ignorar|

Restablecer

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera

3 registros , mostrando todos los registros. 1

2.3.2 Ignorar produccion en forma masiva (Informes reducidos)

Para ignorar dos a mas producciones simultaneamente, debe seleccionar los
registros que desea ignorar y hacer click sobre el boton la opcion “Ignorar
seleccionados” como muestra la imagen a continuacion:

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST G‘E?"\
Universidad Hacional de La Plata [ Y.
” ' Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
Principal ( Cardtula | Prod. Cientificas Pmd. Tecnolognras " Formacién RRHH i " F iami g i ! C

Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras 9/9/2013

Articulos

Titulo:

Unificados: [¥] Unicos: [¥| Ignoradas: [ ]

Referencias: . Registros unificades D Registros unicos . Registros ignoradas

Unificar [l Ignorar seleccionados Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Editorial
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico de prueba Viola Revista X Sudamericana VIOLA, ANA LAURA Qj
Ver|Ignorar| 2012 |[Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 Editorial D'ATRI, AGUSTIN @]
Ver|Ignorar| 2012 [Ciencias de la atmésfera Viola Revista X Editorial VIOLA, ANA LAURA @

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Ignorar seleccionados Volver
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2.3.4 Restablecer produccion

Si por error, ignora una produccion que no debia, se puede incorporar
nuevamente el dato para que forme parte del informe seleccionando la opcién
"Restablecer".

.% U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia ¥ técnica Viola, Ana Laura

Principal f Caratula ( Prod. Cientificas [Prod. Tecnologxas FovmauonRRHH Extensiones Y Flnamnnenlo f Archivo . 1“ Convocatoria g

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis 4/9/2013

Unificados: [¥] Unicos: [¥] laonoradas: [V

| Referencias: . Registros unificades D Registros unicos - Registros ignoradas

Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Ing por

Editar|Ignorar il i VIOLA, ANA LAURA; TERMINI...
EE Y 2012 Genca para jovenes "Atr » i D'ATRI, AGUSTIN

Ver|Ignorar | 2012 |[Ciencias de la atmésfera i i itori VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Una vez restablecido el elemento, se puede observar en el listado, el articulo
nuevamente en color blanco.

UNLP

Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

SIGEwn

Principal ( Caratula ( Prod. Cientificas [Prod. Tecnologxas FonnauonRRHH [—— Flnamm'ento Archivo : 1“ Convocatoria :

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis 4/9/2013
Informes <
2012 - Articulos

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lagnoradas: [

Referencias: . Registros unificades D Registros unicos - Registros ignoradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Revista 5 Editorial
ar|Ignorar peta Sudamericana
— D'Atri
Ver|Ignorar | 2012 |Ciencia para jévenes D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN &
Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA |

3 registros , mostrando todos los registros. 1
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2.4 Producciones tecnoldgicas

La pestana “Prod. Tecnoldgicas” esta conformada por los siguientes sub-items:
a) Servicios cientificos-tecnoldgicos

b) Con titulo de propiedad intelectual

¢) Sin titulo de propiedad intelectual

d) Informes técnicos

Al igual que en el punto 2.3, el director debera compilar la informacion por cada
sub-item.

2.5 Formacién RRHH

La pestana “Formacion RRHH” esta conformada por los siguientes sub-items:
a) Becarios

b) Tesis

c) Investigadores

d) Pasantes

e) Personal de apoyo

Al igual que en el punto 2.3, el director debera compilar la informacion por cada
sub-item.

2.6 Extensiones

La pestana “Extensiones” esta conformada por los siguientes sub-items:
a) Divulgacion de informacién CyT

b) Extensionismo rural o industrial

c) Servicios sociales y/o comunitarios

d) Artisticas o culturales

e) Otro tipo de actividades

Al igual que en el punto 2.3, el director deberd compilar la informacion por cada
sub-item.

2.7 Financiamiento
La pestana “Financiamiento” esta conformada por el siguiente sub-item:
a) Financiamiento CyT

Al igual que en el punto 2.3, el director deberd compilar la informacion por cada
sub-item.
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3. Informe Individual (Informe Académico)

La pestafa “Archivo” cuenta con un solo sub-item denominado “Anexo Archivo”.
Para la presentacion de informes bienales y finales.

En esta pantalla el director debera adjuntar un archivo que contenga las
planillas de informes individuales de los integrantes y el director segun
corresponda al tipo de informe.

Para la presentacion de informes reducidos.

En esta pantalla el director debera adjuntar un archivo que contenga la “Planilla
para Informe Reducido”, sin datos, debido a que no se solicitan informes
individuales del Director e Integrantes y el sistema requiere que se adjunte un archivo.

El archivo debera ser preferentemente del tipo .pdf (se aceptaran .doc. y .rtf) y
no tener un tamafio superior a los 25Mb. Es importante tener en cuenta que el
sistema no acepta archivos del tipo .docx (el sistema permite agregar o quitar
adjuntos segun se requiera).

Para adjuntar el archivo presionar sobre el boton “Adjuntar” como muestra la
imagen a continuacion:

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

T N N N N I = P e ————
Principal | Caratula | Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacion RRHH |  Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria
Anexo Archivo 28/8/2013

Hi gl
G

Adjuntar archivos Informes 2012 4
Seleccione los archivos para adjuntar

Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto

Informe Académico Adjuntar
‘

A continuacion debera “Seleccionar archivo”:
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST (}E‘\\"\
Universidad Hacional de La Plata L s
Secretaria de ciencia ¥ técnica Viola, Ana Laura

Y TN A Y AT A ARV <N AT, ¥ 2 S S AT Y, i s S S W S S L g, — _ . N
Principal ( Caratula [ Prod. Gientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo [ Convocatoria

Anexo Archivo 28/8/2013

Adjuntar informe académico Informes 201%

Adjunte el Informe Académico

Tamario maximo del archivo 25 (veinticinco) MegaBytes.

Informe Académico: || Seleccionar archivo |{No se ha seleccionado ningtin archivo
Adjuntar

Se puede observar a la derecha del botén “Seleccionar archivo” el documento
gue selecciono en el paso anterior.

Por ultimo, presionar “Adjuntar”:

(%) U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
e - b

ST (o
G

Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia ¥ técnica Viola, Ana Laura

N e N e TN T e — T —— P - e—
inci { Caratula | Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH |  Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria
Anexo Archivo 28/8/2013

Adjuntar informe académico Informes 2012’5

Adjunte el Informe Académico

Tamafio maximo del archivo 25 (veinticinco) MegaBytes.

Informe Académico: | Seleccionar archivo | Archivo de prueba.pdf

4. Verificacion de datos

Antes de enviar el informe, el director deberd corroborar que los datos sean
correctos.

En la pestafia “Principal”, en la seccion “Presentacién”, se encuentra la opcién
“imprimir los formularios para presentar’ donde el director, al seleccionar esta
opciodn, podra visualizar la version preliminar del informe que debe enviar en
formato PDF.
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(&Y Enviar Presentaddnl

Informe Incentivos

4 Imprimir los fermularios para presentar

- Recibir por email el inferme de proyecto

(*) El informe del Proyecto que deberd ser presentado ante las autoridades correspondientes debera imprimirle una vez que haya
presionado el botdn "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrado y revisado toda |z informacidn,

Otra opcion es recibir el Informe por mail seleccionando la opcion "Recibir por
email el informe de proyecto”

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 (@M Enviar Presentadénl

Cédigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

o
.
e

- Imprimir les formularios para presentar

40220130200002LP

Recibir por email el informe de proyecto

(*) El informe del Proyecto que debera ser presentado ante las autoridades correspondientes debers imprimirle una vez que haya
presionado el botén "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrado y revisado toda |z informacion,

A continuacion se muestra la primera hoja de un informe de ejemplo en formato
PDF. Tener en cuenta que es una version preliminar:
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MINISTERIO DE EDUCACION
Secretaria de Politicas Universitarias

Programa de Incentivos a Docentes - Investigadores

Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Informes 2012 - Reducido

CONVOCATORIA: Informes 2012 - Reducido

APELLIDO Y NOMBRES: VIOLA, ANA LAURA

TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: DNI 32918438

COMISION EVALUADORA: Exactas

Lugar y Fecha Firma del titular del Proyecto

En la version PDF del informe, se puede observar en la seccién 4, el grupo de
investigacion con los integrantes del proyecto. la fecha de alta de cada uno de
los integrantes es la de inicio del proyecto y la fecha de baja no esta
consignada. El director debe corroborar que estas fechas coinciden con los
datos enviados por mail, de no ser asi, deben ser modificadas manualmente en
la versién impresa presentada a la facultad.
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4. INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES EN EL MARCO DEL
PROYECTO
EVALUADORES QUE NO DEBEN SER CONVOCADOS PARA ANALIZAR ESTA PRESENTACION
Apellido y Nombre ] Fundamento
Mo hay registros cargados
GRUPO DE INVESTIGACION
Apellido y Nombre Rol Lugar de trabajo Fecha Fecha
de alta de baja
TERMINIELLO, UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE CS.ECONOMICAS otio1/2012
MARIEL
D'ATRI, AGUSTIN UNIV.NAC.DE LA PLATA /| SECRETARIA DE CIENCIA Y otio1/2012
TECNICA
VIOLA, ANA Titular UNIV.NAC.DE LA PLATA otio1/2012
LAURA
PINERO, MARCOS |Investigador| UNIV.NAC.DE LA PLATA / SECRETARIA DE CIENCIA ¥ 12/01/2012
TECNICA

5. Envio del informe
En la pestafia “Principal”, seccion “Presentaciéon”, encontrara el boton “Enviar

Presentacion”.

A Luego de enviar el Informe del Proyecto, el director no podra realizar
ninguna modificacion en el mismo.

)

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013

Cadigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

_; - Imprimir les fermularios para presentar
40220130200002LP

B4 - Recibir por email el informe de proyecto

{*) El informe del Proyecto que debera ser presentado ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que haya
presiocnado el boton "Enviar Presentacion”. Recuerde antes, haber registradeo y revisado toda |z informacion.

Una vez que hace clic en el botén “Enviar presentaciéon”, el sistema muestra una
pantalla de advertencia donde se indica que los datos no podran modificarse, si
realizo la verificacion de los datos, seleccione la opcion “Aceptar” para continuar
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Se cerrara la Presentacion,
¥ ya no podra modificar los datos declarados.

5.1 Verificar envio

En la pestafia “Principal”, en la seccion “Seguimiento”, una vez que se realizé
el envio del informe, se puede observar que en la columna "Estado" el informe
figura “Enviado”. En la siguiente columna se puede observar la fecha del envio
del mismo.

SEGUIMIENTO Estado Actual: Enviado

ETAPAS

Etapa Presentacion i 27/08/20132

Etapa Gestion y Control

Etapa de Resolucion

En esta seccion el director podra seguir el estado del tramite, hasta el resultado
final del proceso de evaluacion.

6. Presentacion

Una vez enviado el informe a través del sistema, el director debera imprimir el
formulario generado por el sistema SIGEVA e imprimir las planillas adjuntadas
al formulario. Luego entregar las copias impresas debidamente firmadas en la
Secretaria de Ciencia y Técnica de su Unidad Académica.

Para imprimir la version final del informe, seleccionar la opciéon “Imprimir los
formularios para presentar” que se encuentra en la pestafa “Principal”, en la
seccion “Presentacion”.
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Enviar Presentacion I

Informe Incentivos

4 Imprimir los fermularios para presentar

- Recibir por email el inferme de proyecto

(*) El informe del Proyecto que deberd ser presentado ante las auteridades correspondientes debera imprimirlo una vez que haya
presionado el botdn "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrado y revisado toda |z informacidn,

A continuacion se muestra la primera hoja de un informe en formato PDF.

MINISTERIO DE EDUCACION
Sacretaria de Poiticas

Universitarias
Programa de Incsntivos a Docentss - Investigadores

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Informes 2012 - Reducido

CONVOCATORIA: Informes 2012 - Reducido

APELLIDO Y NOMBRES: VIOLA, ANA LAURA

TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: DNI 32918438

COMISION EVALUADORA: Exactas

Lugar y Facha Firma osl fitular osl Proyecio

AR

40220130200004LP

Manual del Director Pagina 27 de 28



Universidad Nacional de La Plata SIGG E VA Sistema Integralde Gestion
Secretariade Ciencia y Técnica - y Evaluacion

7. Consultas

Cualquier consulta se puede comunicar a la Secretaria de Ciencia y Técnica de
la UNLP al tel. 423-6816 o por mail a la direccion: informes@presi.unlp.edu.ar.
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