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1. Ingreso al sistema

1.1 Identificaciéon de usuario.

Para acceder al sistema, usted debera ingresar la siguiente direccibn en su

navegador web: http://sigeva.unlp.edu.ar/auth/index.jsp. Una vez alli, puede
observar una pantalla como la siguiente:

Identificacion de Usuario

Usuario:

Contraseiia:

Ingresar

Si olvidd su contrasefia presione aqui

En este momento hay 2 usuarios conectados.

En esta pantalla, debera ingresar su nombre de usuario y contrasefia (los mismos
que utiliza para acceder al banco de datos), y luego, seleccionar la opcion
“‘ingresar”.

1.2 Seleccionar ROL “Usuario presentacion/solicitud”

Una vez que haya ingresado al sistema, usted podra ver una pantalla como la
gue se muestra a continuacion, en la cual debera seleccionar el rol que desea
utilizar. En este caso, para la elaboracion del informe, debera seleccionar el rol:
“Usuario presentacion/solicitud”
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UNLP Servicio de Intranet de UNLP

Universidad Nacional de la Plata ' & ~
Secretaria de Ciencia y Técnica D'Atri, Agustin

3 Comblodatommaﬁa— B Cambio de Datos V
Bienvenido Agustin D'Atri al servicio Intranet de UNLP.

Como medida adicional de seguridad. por favor verifique que usted accedid por Gltima vez el 26/08/2013 a
las 13:39 Hora Argentina. Si esta seguro que usted no fue quien accedio, cambie inmediatamente su
contrasefia y envie un aviso a consultas sigeva@presi.unip.edu.ar

Seleccione para operar:

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion Usuario banco de datos de actividades de CyT
[Usuario presentacion/solicitud |

1.3 Pantalla Principal

Cuando se accede al sistema, en la parte superior se puede observar un menu con
nueve pestafias. Cada una de ellas posee sub-items. En la imagen a continuacién
se muestra un ejemplo donde se encuentra seleccionada la pestana “Prod.
Cientificas” y se pueden observar los sub-items correspondientes en color verde:

'1 U N L Sistema Integral de Gestion y Evaluacion SIG T{:
3 | Universidad Hacional de La Plata e | WAL
Secretaria de ciencia v técnica

Viola, Ana Laura

Princpal (o : -

Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis 5/8/2013

En la pestafia “Principal” se puede observar la siguiente pantalla:
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Sistema Integral de Gestidn y Evaluacion

Principal
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS Informes 2013~ Final @

Final
INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS
Informes 2012 -

Reducido
Proyecto Asociado

- Datos del proyecto
- Instituciones relacionadas

- Grupo del proyecto

INFORME DE LA PRODUCCION C-TY LOS ANTECEDENTES

T —

- Articulos Con Datos| |- Formacién RRHH - Becarios Con Datos A
- Libros Sin Datos | |- Formacidn RRHH - Tesistas Con Datos Otra forma de acceder
- Partes de libros Con Datos| |- Fermacién RRHH - Investigadores Sin Datos es desde el panel
- Trabajos en eventes C-T publicades|Con Datos| |- Fermacién RRHH - Pasantes d= 1+D Sin Datos . .
- Trabajos en eventos C-T no e rc:rrn. :’_ICI‘I Eeademiics PI‘InCIpaL dOnde
blic é - Con Datos| |- Fermacién RRHH - Parzonal de Con Dat
Fmmoel 2poyo 2 la 14D °n -=es simplemente deberd
C = - ey - resionar sopre e
v Bemasiproduccion=a=ie.l) Sin Datos | | iidades de divulgacién CyT Con Datos p .,
El sistema ”recolectara’” de R Emiv - Extensién rural o industrial Sin Datos nombre de la seccion
manera automatica la meon It".tL'IC .de '?_r.c’:ie‘jad i”t'e@:t”al Si” Datos | | servicios sociales yfo comunitarios | Sin Datos que desee acceder.
» A . - Servicios cientifico - tecnolégicos Sin Datos | | Artisticas o culturales Sin Datos
prOdUCICK)n CIentIflca y - Sin titulo de propiedad intelectual Sin Datos | | Otro tipo de actividades Sin Datos
tecnoldgica y los antecedentes - Informes técnicos Sin Datos | [0 omiznte CyT Con Datos
de TODOS los miembros del Caratula

- Recusacion Sin Datos

grupo de investigacién. Esta
informacion se obtiene de los
datos cargados por los

. ,
Integrantes en el mOdU|0 - Informes individuales Sin datos
banco de datos del SIGEVA. - Informe final del Diractor Sin datos

ARCHIVOS ADJUNTOS

PDF - Presentacion
o - Imprimir los foermularios para presentar en UNLP

40220140300003LP

B4 - Recibir por email Iz presentacién

[*) El inferme del Broyecto que deberd ser presentade ante las autoridades correspondientes deberd imprimirle una vez que
haya presienada el botén "Enviar Presentacién”. Recuerde antes, haber registrade v revisado tedz |z infermacian,

SEGUIMIENTO Estado Actual: Abierto

ETAPAS

Etapa Presentacién i 12/08/2014

Etapa Gestién y Control -

Etapa de Resolucién -

SIGEVA 11.3.2.5 Desarrollado por CONICET O8GE*
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1.4 Informes Reducidos/TERCER ANO: corresponden a los proyectos acreditados
en el afio 2013. El informe se realiza a través del SIGEVA debiendo los integrantes
del proyecto adherirse al tramite con el codigo que les proporcione el Director. Una
vez adheridos, el Director debe asignar un rol, habilitar y evaluar a cada integrante.

Caodigo del tramite

Antes de comenzar con la carga del Informe, el director debera enviar a los
integrantes de su proyecto el nimero del tramite correspondiente al Informe de
incentivos. El cédigo del tramite tendra el siguiente formato:

12620120100026LP => 14 digitos numéricos + 2 letras que identifican la institucion

Y se encuentra en la seccion “Presentacion” de la pantalla “Principal”:

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 (*)

Codigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

- Imprimir los formularios para presentar

40220130200004LP

- Recibir por email el informe de proyecto

{*) El informe del Proyecto que debera ser presentade ante las autoridades correspondientes deberd imprimirlo una vez que haya |
presionado &l botdn "Enviar Presentacién”. Recuerde antes, haber registrado y revisado toda |z informacidn, ‘

A Antes de comenzar con la elaboracion del Informe, el director debera
corroborar que todos los integrantes se adhirieron al tramite.
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1.5 Informes Reducidos/PRIMER _ANO: corresponden a los proyectos acreditados
en el afio 2015. El informe se realiza a través del SIGEVA debiendo el Director
Gnicamente evaluar a cada integrante. En este caso los integrantes no deberan
adherirse al tramite debido a que los proyectos iniciados en el afio 2015 fueron
presentados a través del Modulo de Acreditacion del SIGEVA, en consecuencia los
integrantes ya aparecen cargados automaticamente en el tramite del informe.

Grupo de investigacion

Informes 2015 - Reducigél{Primer Afio)

Grupo de investigacion
Apellido y nombre 5 Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
T UNIVERSIDAD NACIOMNAL 2015-01-
R IE 1 DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
INTEGRANTE 2 Colaboradar UNIVERSIDAD NACIONAL * [2015-01- Sekce v
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
Cotitular UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- =
INTEGRANTE 3 Cotitula DE LA PLA i
INTEGRANTE 4 Colaboradar UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- Selzce v
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
Becano - Tesish UNIVERSIDAD NACIOMAL = |2015-01- |2015-01- Selecoionar v
(HREGRAHIES — DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01 01 ==
INTEGRANTE & UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- Select =
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
INTEGRANTE 7 UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- - =
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
INTEGRANTE & UNIVERSIDAD NACIONAL ~ |2015-01- o =
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
INTEGRANTE 9 UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- o =
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
INTEGRANTE 10 B T UNIVERSIDAD NACIONAL ~ |2015-01- o =
DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01
g = UNIVERSIDAD NACIONAL = |2015-01- Seleos ¥
EHIEGHEEEI - DE LA PLATA / FACULTAD ™ |01 z
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2. Elaboracioén del Informe

2.1 Datos del proyecto, integrantes e instituciones relacionadas

En la pestaiia “Principal”, en la seccion “Informe de Proyecto Incentivos” el
director podra acceder a tres areas: “Datos del proyecto”, “Instituciones
Relacionadas” y “Grupo del proyecto”.

INFORME DE PROYECTO INCENTIVOS

- Datos del proyecte

Otra forma de acceder
- Institucicnes relacienadas es desde el panel

- Grupe del proyecte Principal, donde
simplemente deberd
presionar sobre el
nombre de la seccion
que desee acceder.

a) Datos del proyecto

El director podra observar que muchos de los datos del proyecto se encuentran
cargados, debera completar los datos marcados en amarillo. Si lo desea puede
editar el campo "Especialidad". El resto de los campos no debe modificarlos.
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Ingrese caracteristicas del proyecto m m

Comision evaluadora ,

propuesta: Exactas v

Disciplina
desagregada:a) L Seleccionar «eee-- v
D) | eveeerer - Seleccionar «e--- v
Campo de aplicacion: a)  -eeeeee Selaccionar e v
b) -- Seleccionar -~ v

PROCESAMIENTO PARALELO Y DISTRIBUIDO. FUNDAMENTOS Y
APLICACIONES EN SISTEMAS INT

Titulo del proyecto:

(maximo: 255 caracteres)

Se presenta un proyecto de investigacion y desarrollo en el -
cual la tematica central la constituye la construccién,
evaluacién y optimizacién de algontmos concurrentes,
paralelos y distnbuidos sobre diferentes arquitecturas v

Resumen del proyecto:

(maxime: 2500 caracteres)

Palabras clave: Multicore Clusters Gnid computing
Titulo del proyecto
(inglés):
{maximo: 255 caracteres)
Palabras clave (inglés):
Fechainicioinforme: 1 / 1 / 2012
Fechafininforme: 31 / 12 / 2013 La fecha de
Fecha inicio proyecto: * 1 | 1 /2010 incorporacién al
programa de
Fecha fin proyecto: * |31 I 12 ! 12013 incentivos coincide
Fache CODOrCIoN ot con la fecha de inicio
echa inco . ]
programa de incentivos: 1 I I 2010 | I del proyecto

Especialidad: * |ING. COMUNICACIONES ELECTROMICA Y CONTROL - Computac

Cdadigo del proyecto: * 11/F011

Area del conocimiento: * | ———- Seleccionar —————-— T| '

Tipo de Actividad de I+D: | Investigacidn aplicada ¥

Dificultades encontradas
en la ejecucion del
proyecto:

[maxime: 2500 caracteres)
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b) Instituciones relacionadas

En esta seccion se deben indicar la/s institucién/es evaluadora/s, ejecutoral/s y
financiadora/s del proyecto.

Por defecto, se encuentra cargada la UNLP como unidad evaluadora.
U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

A% e
(w Universidad Hacional de La Plata P *G’E\‘A

Secre(ana de ciencia y(ecmca
Principal a ( Prod. Cientificas (Prod. Tecuolog-cas Formacion RRHH ( i i iami i
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 27/8/2013

Instituciones relacionadas al proyecto

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA [ |

A los efectos de ingresar la unidad ejecutora y/o financiadora del proyecto,
seleccionar la opcion "Nuevo':

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
Secre(ana de ciencia ytecmca

Principal 3 ( Prod. Ctenhﬁcx (Prod. Tecnologvcas Formacién RRHH | i i iami i
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 27/8/2013

il
IGpa

Instituciones relacionadas al proyecto @

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA [ |

Se agregara una nueva fila:

ﬂ? U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST ‘\
(W Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura 1 ,‘,G']‘E\‘-A

Secretana de ciencia y técnica
incipal ( Cardtula ( Prod. Clenhﬂcas (Prod. Tecuologcas “Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Conmvocatoria

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Imstituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/201

Instituciones relacionadas al proyecto E

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

* Buscar| |UNIV.NAC.DE LA PLATA |

Borrar |

En la columna "Buscar institucion" se puede observar un campo para ingresar el
nombre o sigla de la institucion.
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Se recomienda ingresar el nombre o siglas mas representativas de la
institucion, como por ejemplo UNLP, LIDI, LIFIA, etc., y luego pulsar el boton
“Buscar”.

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST S,
S Gpa

rsidad Hacional de La Plata
retaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

— -
Caratula ( Prod. Cientificas (Prod. Tecmlégicas‘ Formacion RRHH ‘/ Exti ‘/ Financiamiento ‘/ Archivo ‘/ Convocatoria
Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013

:I'
; Instituciones relacionadas al proyecto @
Reducido

Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

= Buscar| |UNIV.NAC.DE LA PLATA

Borrar || LIFIA usear | E

A continuacion, se puede visualizar una pantalla con los resultados de la
basqueda, en la cual podra seleccionar la institucion. Hacer clic sobre el botdn
“Seleccionar”:

,% U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

-
ST
rsidad Hacional de La Plata L EVA
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
e o R N M T
Principal ( Caratula ( Prod. Cientificas %Pfo(L Tecnolégcas‘ Formacién RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Convocatoria
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 5/9/2013

Busqueda de Informes 201

Filtro de bisqueda de institucion

Clase de institucion: | Organismos Nacionales

Tipo de institucién: | Universidades Nacionales E]

Institucion: |LIFIA )

(*) Lusgo de presionar el boton Buscar (se mostraran hasta 300 resultados) podra ir navegando los niveles jerarquicos de las
instituciones haciendo click sobre los mismes.

Unz vez encontrado el nivel correspondiente debe hacer click en &l mismo y presionar el boton Seleccionar.

Si no encuentra &l nivel de |z institucion por faver envie un mail a consultas.sigeva@presi.unlp.edu.ar, identificando en el asunto
"Lugar de Trabajo" los datos completes de |z unidad (i.e. Universidad, Facultad, Departamento o Instituto, domicilio, correo

institucional, fax y teléfono) para su incorporacion.
Seleccione la institucion
Tipo de institucion: UNIVERSIDADES NACIONALES

UNIV.NAC.DE LA PLATA \ FAC.DE INFORMATICA \ LAB.DE INV.Y
FORMACION EN INFORMATICA AVANZADA

Solo en caso de no encontrar la institucion en la biisqueda, ingrese otra

Pais: *| Argentina E]

Institucién seleccionada:

Provincia: * | —--—--—-—— Seleccionar —------ E
Nivel 1: UNIV.NAC.DE LA PLATA
Nivel 2. FAC.DE INFORMATICA
Nivel 3: LAB.DE INV.Y FORMACION EN INFORMATICA AVANZADA

Nivel 4: *
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Una vez seleccionada la institucion correspondiente, se puede observar en la
columna "Institucion seleccionada”.

Si se trata de la unidad ejecutora del proyecto, se debe indicar seleccionando el
chek-box de la columna "Ejecuta", y ademds, indicar el porcentaje de
financiamiento en la columna "% Financia".

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata 4
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

\ Prod. Genbﬁcas Plod Tecnologncas‘ Formacién RRHH ‘

Instructivo Presentacion | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

Informes S -
2012 - Instituciones relacionadas al proyecto Guardar @
Reducido

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA I

UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE

INFORMATICA / LAB.DE INV.Y
Berra: FORMACION EN INFORMATICA

AVANZADA

Una vez completados los datos, seleccionar la opcién "Guardar"

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
4
\,
¥

STV oy
Universidad Hacional de La Plata 2 WCTE\Q‘\.
Secretaria de ciencia ytecmca

Principal ( Caratula \ Prod.Cienl::ﬁ:as vaod.Temologu'as‘ Formacién RRHH ‘ i iami i i
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013

Informes RS N
2012 - Instituciones relacionadas al proyecto @

Buscar Institucion Institucion seleccionada Ejecuta Evalua % Financia

UNIV.NAC.DE LA PLATA

UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE
INFORMATICA / LAB.DE INV.Y
Borrar FORMACION EN INFORMATICA ¥ 100

AVANZADA

Viola, Ana Laura

c) Grupo del proyecto

En esta seccidn se encuentran los integrantes del proyecto. El director debera
“habilitar” a cada uno de los integrantes de su grupo, tildando esa opcién y
permitiendo que forme parte de su grupo.

Para poder enviar la presentacion sera obligatorio que los miembros del grupo
hayan sido habilitados.

A Antes de comenzar con la compilacion de la informacion, que sera
explicada posteriormente, el director debera corroborar que todos los
integrantes se encuentran en esta seccion.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST C ‘\\AA
Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura W E 7
Secretaria de ciencia y técnica .
Cardtula ( Prod. Cientificas ‘{Prod. Tecnolég'cas;’ Formacion RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo | Comvocatoria
Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013
rupo de investigacion Informes 2012 o
Grupo de investigacion
Apellido y nombre 3 Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacion
VIOLA, ANA LAURA | Tiwsr UMIV.NACOETAELA; [2012:01°
Co-titular UNIV.NAC.DE LA » 12012-01- _ o
B TERMINIELLO, MARIEL | Co-titu V| | Satisfact
— ! > _[o] PLATA / FAC.DE - fo1 asstactorc_[iul
E 2012-01- = =
B D'ATRI, AGUSTIN Investigadc UNIV.NAC.DE LA £ 7] | No satistactorio
orrall " 33 E] BEATAL - lo1 | 3 E]
i Bacario UNIV.NAC.DE LA 4 |2012-01- [ Satisfactorio
Borra| PINERO, MARCOS Becario V| | Satizfactorio
e ! L= oiATa s - fo1 o [=]

En caso de que una persona, por error, se asocie a un tramite que no
corresponde, el director podra “borrarla”.

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Universidad Hacional de La Plata

Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
Principal ( Caritula [ Prod. Cientificas 3’P¢od. Tecmlégicas;’ Formacion RRHH |  Extensiones | Financiamiento | Archivo |

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto

rupo de investigacion

Apellido y nombre 3 Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
VIOLA, ANA LAURA Titular UNIV.NAC.DE LA PLA ;(1’12—01-
ERMINIELLO, MARIEL | Co-tituisr g aieon =]
Borra||D'ATRI, AGUSTIN Investigade [ gn\g\l?cpe LA s 311312-01- [@] [ Ne satistactoro [
Borra| PINERO, MARCOS Becaio [ gﬁ‘ﬂ‘/\c-DE LA 5 (2]‘1’12‘01‘ @1 | satistact =]

Para enviar la presentacion, ademas de habilitar los integrantes, el director
debera realizar la evaluacion de cada uno de ellos, la cual podra tener como
resultado “satisfactorio”, “no satisfactorio” o “no corresponde”.
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Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

ST Gy
Viola, Ana Laura L JE\A

Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia y técnica

e ———————————— ——————— ——————— —————————— ————————— —————————— ———————————
Principal ( Caratula [Prod.Genb’ﬁcas ;Pmd.Tecnolégicx; Formacié-RRHH! Extensiones | Financiamiento | Archivo | Comvocatoria

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Imstituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 3/9/2013
In 12 - rupo de investigacion Informes 2012 dug | @
Grupo de investigacion
Apellido y nombre % Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacién
VIOLA, ANA LAURA Titular UNIV.NAC.DE LA PLA (2)(:12-01-
Co-titular UNIV.NAC.DE LA 4 |2012-01- I Satisfactorio
Borra TERMINIELLO, MARIEL | Co-tity 7] | satisfactori
= § x_[+] PLATA / FAC.DE - |o1 P swataciorc s
' ¢ Investisade UNIV.NAC.DE LA # |2012-01- [] | No satisfactorio
Borra| D'ATRI, AGUSTIN tigade o] g e [@] | No satisactorio [&]
i Becaro UNIV.NAC.DE LA » |2012-01- 71 K satisfactoro
B PINERO, MARCOS Bzcario V| | Satisfactor,
i | : [=]| orava s = o1 = »_[=]

Por altimo, en esta pantalla, debe asignarle un rol a cada uno de los integrantes
y seleccionar “Guardar”:

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura

L L NS Vs Vs Vs
princpal | Cordtala : - :

Instructivo Presentacién | Datos del proyecto | Instituciones Relacionadas | Grupo del proyecto 9/9/2013

SIGpwa

Informes ,_20!2— rupo de investigacion Informes 2012 |
Grupo de investigacion M
Apellido y nombre < Rol Lugar de trabajo Fecha/Alta Fecha/Baja Hab Evaluacion

VIOLA, ANA LAURA Titular UNIV.NACDE LA PLA 2o
1
TERMINIELLO, MARIEL Co-titular UNIV.NAC.DE LA PLATA ~ [2012-01- oy v—
/ FAC.DE CS.ECONOMIC ™ |01
D'ATRI, AGUSTIN PR T UNIV.NAC.DE LA PLATA 4 |2012-01- Salecoionar
- - / SECRETARIA DE htl L2
PINERO, MARCOS Becario UNIV.NAC.DE LA PLATA ~ [2012-01- e
g / SECRETARIA DE - |01

)

2.2 Carétula

La pestafia “Caratula” cuenta sélo con un sub-item: “Recusacion”. En esta
pantalla se puede observar una tabla donde el director debera indicar aquellos
evaluadores que, a su criterio, no deben ser convocados para evaluar el
proyecto. En la columna “fundamento” se debera indicar si el investigador no
debe ser convocado por recusacion o excusacion.
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Universidad Nacionalde La Plata
Secretariade Ciencia y Técnica

Recusacién 8/2014

Informes 2013 - Fa
Recusacion

Ingrese evaluadores gue no deben ser convocados para analizar la presentacion

Informes 2012 -

Reducido Listar les nambres v apellides de inwestigadares, que a criterie del titular del proyecte no deben ser conwocades cemo
evaluadores,

Apellido % Nombre ] Fundamento

L3

2.3 Producciones cientificas
La pestana “Prod. Cientificas” esta conformada por los siguientes sub-items:

a) Articulos

b) Partes de libro

c) Libros

d) Trabajos en eventos C-T publicados

e) Trabajos en eventos C-T no publicados
f) Tesis

g) Demas producciones C-T

A El sistema “recolectard” de manera automatica la produccion cientifica y
tecnolégica y los antecedentes de TODOS los miembros del grupo de
investigacion. Esta informacion se obtiene de los datos cargados en los CVs de
los integrantes que estén adheridos al tramite.

Este conjunto de informacion sera limitado por las fechas de inicio y fin del
periodo del informe. Se presentara toda la informacion de todos los miembros,
cuya fecha se encuentre en el rango especificado, que sera el periodo que se
informa.
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A En el caso de los informes reducidos, el director debe ignorar la
produccion ya que no es necesario informarla. El procedimiento se explica en el
punto 2.3.3

El director debera “compilar’ la informacién, para evitar presentarla de manera
duplicada o incompleta. Debera realizarlo para cada sub-item (Articulos, Partes
de libro, Libros, Trabajos en eventos C-T publicados, Trabajos en eventos C-T
no publicados, Tesis, Demas producciones C-T)

Podra unificar producciones que hayan cargado en su CV mas de un miembro
del proyecto (o él mismo). Estas publicaciones quedaran sefialadas en color
verde.

También, podra ignorar alguna produccion o antecedente que si bien
corresponde al periodo que se informa, no fue desarrollado en el marco del
proyecto. Estos casos quedaran sefialados en color rojo y no se presentaran
como parte del informe.

Para todas las producciones y antecedentes, se vera un listado como el que se
muestra a continuacion:

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura

pincont ) Caitan ) < = : :
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras i 4/9/2013
Informes
2012 -

SIGpwa

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [

Referencias: - Registros unificados D Registros dnicos . Registros ignoradas

5 registros , mostrando todos los registros. 1

Revista % Editorial s Sel

= z re ' 2 . Revista 5 A s - =1
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico D'Atri Agustin D'Atri icana D'ATRI, AGUSTIN |
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico Viola Revista X Sudamericana VIOLA, ANA LAURA [71
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico Terminiello, Mariel Articulo 1 Sud icana TERMINIELLO, MARIEL ]
Ver|Ignorar] 2012 [Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 Editorial D'ATRI, AGUSTIN
Ver|Ignorar|] 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X Editorial VIOLA, ANA LAURA

5 registros , mostrando todos los registros. 1
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2.3.1 Unificacién de produccion

Cuando el director detecte que algun elemento aparece mas de una vez,
debera seleccionarlos a todos y pulsar “Unificar”.

o8 3 UN L P i Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura

Secretaria de ciencia y técnica

Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras i 4/9/2013

SIGEa

O

Referencizs: . Registros unificados D Registros Unicos - Registros igneradas

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lgnoradas:

5 registros , mostrando todos los registros. 1

Editorial s
- - ceo . = . Revista = . z
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico l D'Atri Agustin D'Atri Sudamericana D'ATRI, AGUSTIN
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico | Viola Revista X |Sudamericana VIOLA, ANA LAURA &
Ver|Ianorar| 2012 |Articulo cientifico | Terminiello, Mariel Articulo 1 [Sudamericana TERMINIELLO, MARIEL [«
Ver|Ignorar|] 2012 [Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 Editorial D'ATRI, AGUSTIN ]
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencias de la atmdsfera Viola Revista X IEditorial VIOLA, ANA LAURA

5 registros , mostrando todos los registros. 1

El sistema presentara los elementos a unificar como se muestra en la pantalla,
el director seleccionara uno (el que considere mas completo) e ira comparando
ese con los demas elementos, hasta obtener el elemento unificado que sera
parte del Informe.

El elemento unificado se presentara en la seccion izquierda de la pantalla,
mientras que del lado derecho se irdn mostrando los otros elementos de los
cuales se podra tomar informacion. Para completar el articulo unificado con los
datos correctos se debe hacer click en la flecha correspondiente. Asi, del lado
izquierdo quedara la version mas completa de ese elemento, que sera el que se
presentara en el Informe.
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U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST G \
Universi ad Hacmnal dela Viola, Ana Laura L ‘TE A

. Cientificas ‘i’rod.‘l’ecnolégscas‘ Formacién " [rS— "F‘mandamiento- \' Archivo \’ [————
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis
de Articulos

Editorial Ingresado por
< R, a2 2 Articulo =
2012 |Articulo cientifico Terminiello, Mariel 1 Sudamericana TERMINIELLO, MARIEL
. = P ' - . Revista L ' i
2012 |Articulo cientifico D'Atri Agustin D'Atri Sudamericana D'ATRI, AGUSTIN )
2012 |Articulo cientifico Viola :e"i“a Sudamericana VIOLA, ANA LAURA

Unificacion de Articulos

Issn:  1936-3761 0395-2134
®
Revista: Aticulo 1 Revista D'Atri
Titulo del articulo: * Articulo cientifico Articulo cientifico
Idioma: * Espafiol Espafiol
Referato: * @ Sin referato *) Con referato o Sinreferato  Con referato
Volumen: Tomo: Numero: 4—@ 1 1
(1) Pagina inicial: * 1 Pagina final: * 100 @\ 2
Es_tadq }!e * @ Publicado () En prensa ‘@ Publicado . En prensa
publicacion: 7 =
Pais de edicion: * Argentina @ | Bahamas

Una vez completo el elemento unificado y guardado, se puede observar en el
listado, el articulo en color verde.

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Viola, Ana Laura

Unwersndad Haclonal dela Plata

oGl Je e . P /

(it Y : :
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T pubhcados Trabajos en eventos C-T no publicados i 4/9/2013
Informes

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [7]

Referencias: - Registros unificades D Registros Unicos - Registros igneradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Editar|Ignorar

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN
Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1
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A La unificacién de informacion debe realizarse por cada produccion que
fue cargada dos o mas veces.

2.3.2 Ignorar produccion

Cuando el director detecte informacion que no corresponde al proyecto debera
seleccionar la opcion "Ignorar”.

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion ST (¢ ‘\\
Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura [ E A
; Secretaria de ciencia y técnica J
Principal 1"‘ Caratula [ Prod. Cientificas ‘Prod. Tecnolégicas ‘Fonnacién RRHH \“ i * Fi iami f i f i
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados i 4/9/2013
Informes
2012 -
Reducid

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [7]

_ Referencias: . Registros unificades D Registros Unicos - Registros igneradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

s Autores Revista & Editorial

3 Revist
Editar|Ignorar]| D*Atri Agustin D'Atri
D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN

Ciencia para jévenes

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Una vez ignorado el elemento, se puede observar en el listado, el articulo en
color rojo.
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R U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
J | Universidad Hacional de La Plata
) Secretaria de ciencia y técnica Viola, Ana Laura
Princpal | Cardtula | Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas| Formacién RRHH | i (* Financiam i i
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras
Informes

Unificados: [¥] Unicos: [¥] lgnoradas: [V

Referencizs: . Registros unificados D Registros Unicos - Registros ignoradas

Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Ao 5 Titulo s = Ing por

[F T CLITE | 2012  Articulo cientifico Revista o jomericana  VIOLA, ANA LAURA; TERMINI...

[ESCYTE 2012 Genca para jovenes » D'ATRI, AGUSTIN

Ver|Ignorar

2012 |Ciencias de la atmésfera Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

2.3.2 Ignorar produccion en forma masiva (Informes reducidos)

Para ignorar dos a més producciones simultaneamente, debe seleccionar los
registros que desea ignorar y hacer click sobre el botdén la opcién “Ignorar
seleccionados” como muestra la imagen a continuacion:

U N L P Sistema Integral de Gestion y Evaluacion
Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia ytéqgicaﬁi Viaka, Sl aaw

Principal ( Cardtula [ Prod. Cientificas (Prod. Tecnolégicas| Formacion RRHH | Extensiones | Financiamiento | Archivo
Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [

Referencias: - Registros unificados D Registros Unices . Registros ignoradas

Unificar il Ignorar seleccionados Volver

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Editorial
Ver|Ignorar| 2012 |Articulo cientifico de prueba Viola Revista X Sudamericana VIOLA, ANA LAURA 0]
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 IEditorial D'ATRI, AGUSTIN @]
Ver|Ignorar| 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X IEditoriaI VIOLA, ANA LAURA @

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Ignorar seleccionados

Manual del Director Pagina 20 de 29



Universidad Nacional de La Plata S| (‘, E\  Sistemantegralde Gestion
Secretaria de Ciencia y Técnica " y Evaluacion

2.3.4 Restablecer produccion

Si por error, ignora una produccidon que no debia, se puede incorporar
nuevamente el dato para que forme parte del informe seleccionando la opcién
"Restablecer".

UNLP

Universidad Hacional de La Plata
Secretaria de ciencia ytéclic-a Viola, Ana Laura

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Principal 1’7 Caratula [ Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégica; { Formacién RRHH [ Extensiones | Financiamiento | Archivo ( Convocatoria
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras | Tesis

Unificados: [V

Unicos: (V] lanoradas: [¥]

Referencizs: . Registros unificados D Registros Unicos - Registros igneradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Revista & Editorial = Ing por

Editar|Ignorar| § :.‘x:‘h Sudamericana  VIOLA, ANA LAURA; TERMINI...

RS 2012 Gendca para jovenes Articulo 3 Editorial D'ATRI, AGUSTIN

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera i Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Una vez restablecido el elemento, se puede observar en el listado, el articulo
nuevamente en color blanco.

Manual del Director Pagina 21 de 29



SistemaIntegralde Gestion
y Evaluacion

Universidad Nacionalde La Plata
Secretaria de Ciencia y Técnica

Sistema Integral de Gestion y Evaluacion

Universidad Hacional de La Plata Viola, Ana Laura

> Secretaria de ciencia ¥ técnica
Principal 1"‘ Caratula [ Prod. Cientificas [Prod. Tecnolégicas‘ Formacién RRHH \/ i ( Fi iami f i f i
Articulos | Partes de Libro | Libros | Trabajos en eventos C-T publicados | Trabajos en eventos C-T no publicados | Otras i 4/9/2013
Informes
2012 -

Unificados: [¥] Unicos: [¥] Ignoradas: [7]

_ Referencias: . Registros unificades D Registros Unicos - Registros igneradas

3 registros , mostrando todos los registros. 1

Editar|Ignorar,|

Ver|Ignorar | 2012 |Ciencia para jovenes D'Atri Agustin Articulo 3 |Editorial D'ATRI, AGUSTIN
Ver|Ignorar | 2012 |Ciencias de la atmésfera Viola Revista X |Editorial VIOLA, ANA LAURA

3 registros , mostrando todos los registros. 1

2.4 Producciones tecnoldgicas

La pestana “Prod. Tecnoldgicas” esta conformada por los siguientes sub-items:
a) Con titulo de propiedad intelectual

b) Sin titulo de propiedad intelectual

c) Servicios

d) Informes técnicos

Al igual que en el punto 2.3, el director debera compilar la informacion por cada
sub-item.

2.5 Formaciéon RRHH

La pestana “Formacion RRHH” esta conformada por los siguientes sub-items:
a) Becarios

b) Tesis

c) Investigadores

d) Pasantes

e) Personal de apoyo

Al igual que en el punto 2.3, el director debera compilar la informacion por cada
sub-item.

2.6 Antecedentes

La pestaina “Antecedentes” esta conformada por los siguientes sub-items:
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a) Divulgacion de informacion CyT

b) Extensionismo rural o industrial

c) Servicios sociales y/o comunitarios
d) Artisticas o culturales

e) Otro tipo de actividades

f) Financiamiento CyT

Al igual que en el punto 2.3, el director debera compilar la informacion por cada
sub-item.

3. Archivos adjuntos

En la pantalla “Principal” se encuentra la seccién “Archivos adjuntos”,. Cuenta
con dos sub-items denominados “Informes individuales” y “Informe final del
Director”.

ARCHIVOS ADIUNTOS
Archivo Estado
- Informes individuales Sin datos
- Informe final del Director Sin datos

Para la presentacion de informes finales.

En esta pantalla el director debera adjuntar:

- Un archivo que contenga las planillas de informes individuales de los
integrantes incluido el director.

- Un archivo que contenga el informe final del director

Para la presentacion de informes bienales.

En esta pantalla el director debera adjuntar:

- Un archivo que contenga las planillas de informes individuales de los
integrantes incluido el director.

Para la presentacion de informes reducidos el director no debera adjuntar
ningun archivo (No se requieren informes individuales)

Los archivos deberan ser preferentemente del tipo .pdf (se aceptaran .doc. y
.rtf) y no tener un tamano superior a los 35Mb. Es importante tener en cuenta
que el sistema no acepta archivos del tipo .docx (el sistema permite agregar o

__ quitar adjuntos segun se requieta).,
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Para adjuntar los archivos presionar sobre el boton “Adjuntar” como muestra la
imagen a continuacion:

Adjuntar archivos

Seleccione los archivos para adjuntar

Informes
2012 -

Reducido Tipos de archivos a adjuntar Archivo adjunto

Adjuntar

Informes individuales

Informe final del Director

A continuacion debera “Seleccionar archivo”:

Adjuntar informes individuales Informes - @

Adjunte el Informes individuales

Tamafio maximo del archivo 35 (treinta y cinco) MegaBytes.

Informes individualesy| Seleccionar archiva [JNingcin archiva seleccionado

Se puede observar a la derecha del botén “Seleccionar archivo” el documento
que selecciond en el paso anterior.

Por ultimo, presionar “Adjuntar”:

Adjuntar informes individuales Informes .

Adjunte el Informes individuales

Informes
2012 - L
Reducido Tamafio maximo del archivo 35 (treinta y cinco) MegaBytes.

Informes individuales: | Seleccionar archiva | Archivo de prueba pdf
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4. Verificacion de datos

Antes de enviar el informe, el director deberd corroborar que los datos sean
correctos.

En la pestafia “Principal”, en la seccion “Presentacion”, se encuentra la opcion
“imprimir los formularios para presentar’” donde el director, al seleccionar esta
opcion, podra visualizar la version preliminar del informe que debe enviar en
formato PDF.

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 @8 Enviar Presentacion I

Codigo Inf. Incentivo

Informe Incentivos

Imprimir los fermularios para presentar

40220130200002LP

- Recibir por email el informe de proyecto

(*) El informe del Proyecto que debera ser presentado ante las autoridades correspondientes debera imprimirlo una vez que haya |

presionado el boton "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registradeo y revisado toda la informacidn, |

Otra opcidn es recibir el Informe por mail seleccionando la opcion "Recibir por
emalil el informe de proyecto"

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 )

Cédigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

- Imprimir los formularics para presentar

40220130200002LP

e
Recibir por email el inferme de proyecto

(*) El informe del Proyecte que debera ser presentado ante las autoridades correspondientes debers imprimirlo una vez que haya
presionado el botén "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrado y revisado toda la informacidn,

A continuacion se muestra la primera hoja de un informe de ejemplo en formato
PDF. Tener en cuenta que es una version preliminar:
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MINISTERIO DE EDUCACION
Secretaria de Politicas Universitarias

Programa de Incentivos a Docentes - Investigadores

Vista preliminar solicitud (no valido para presentar)

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Informes 2012 - Reducido

CONVOCATORIA: Informes 2012 - Reducido

APELLIDO Y NOMBRES: VIOLA, ANA LAURA

TIPOY NRO DE DOCUMENTO: DNI 32918438

COMISION EVALUADORA: Exactas

Lugar y Fecha Firma del titular del Proyecto

En la version PDF del informe, se puede observar en la seccion 4, el grupo de
investigacioén con los integrantes del proyecto. La fecha de alta de cada uno de
los integrantes es la de inicio del proyecto y la fecha de baja no esta
consignada. El director debe corroborar que estas fechas sean correctas y, de
lo contrario, deben ser modificadas manualmente en la version impresa
presentada a la facultad.
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4. INFORME DE LA PRODUCCION C-T Y LOS ANTECEDENTES EN EL MARCO DEL
PROYECTO
EVALUADORES QUE NO DEEBEN SER CONVOCADOS PARA ANALIZAR ESTA PRESENTACION
Apellido y Nombre ] Fundamento
Mo hay registros cargados
GRUPO DE INVESTIGACION
Apellido y Mombre Rol Lugar de trabajo Fecha Fecha
de alta de baja
TERMINIELLO, UNIV.NAC.DE LA PLATA / FAC.DE CS.ECONOMICAS o1/01/2012
MARIEL
D'ATRI, AGUSTIN UNIV.NAC.DE LA PLATA /| SECRETARIA DE CIENCIA Y o1/01/2012
TECNICA
VIOLA, ANA Titular UNIV.NAC.DE LA PLATA o1/01/2012
LAURA
PINERO, MARCOS |Investigador| UNIV.MAC.DE LA PLATA / SECRETARIA DE CIENCIA Y 12/01/2012
TECNICA

5. Envio del informe
En la pestafia “Principal”, seccién “Presentacion”, encontrara el boton “Enviar

Presentacion”.

A Luego de enviar el Informe del Proyecto, el director no podra realizar
ninguna modificacion en el mismo.

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 *)

Caodigo Inf. Incentivo Informe Incentivos

- Imprimir los fermularios para presentar
40220130200002LP

.
-
B4 - Recibir per email el informe de proyecto

(*) El informe del Proyecto que debera ser presentade ante las autoridades correspondientes debera imprimirlo una vez que haya
presionadeo el botén "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrade y revisado toda |z informacion.

Una vez que hace clic en el boton “Enviar presentacion”, el sistema muestra una
pantalla de advertencia donde se indica que los datos no podran modificarse, si
realizo la verificacion de los datos, seleccione la opcion “Aceptar” para continuar
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Se cerrara la Presentacion,
¥ ya no podra modificar los datos declarados.

5.1 Verificar envio

En la pestafia “Principal”, en la seccion “Seguimiento”, una vez que se realizd
el envio del informe, se puede observar que en la columna "Estado” el informe
figura “Enviado”. En la siguiente columna se puede observar la fecha del envio
del mismo.

SEGUIMIENTO Estado Actual: Enviado

ETAPAS
Etapa Presentacion 27708720132

Etapa Gestion y Control

Etapa de Resolucion

En esta seccion el director podra seguir el estado del tramite, hasta el resultado
final del proceso de evaluacion.

6. Presentacion

Una vez enviado el informe a través del sistema, el director debera imprimir el
formulario generado por el sistema SIGEVA e imprimir las planillas adjuntadas
al formulario. Luego entregar las copias impresas debidamente firmadas en la
Secretaria de Ciencia y Técnica de su Unidad Académica.

Para imprimir la versiéon final del informe, seleccionar la opcion “Imprimir los
formularios para presentar” que se encuentra en la pestafia “Principal”, en la
seccion “Presentacion”.

Manual del Director Pagina 28 de 29



Universidad Nacionalde La Plata SI(G E VA Sistema Integralde Gestion
Secretaria de Ciencia y Técnica Nk - y Evaluacion

PRESENTACION. Fecha Limite: 09/10/2013 @@ Enviar Presentacion l

Codigo Inf. Incentivo

Informe Incentivos

4 Imprimir los fermularios para presentar

40220130200002LP

- Recibir por email el informe de proyecto

(*) El informe del Proyecto que deberd ser presentado ante las autoridades correspondientes debers imprimirle una vez que haya
presionado el botén "Enviar Presentacion”, Recuerde antes, haber registrado y revisado toda |z informacion,

A continuacién se muestra la primera hoja de un informe en formato PDF.

PRESENTACION DEL INFORME DE PROYECTOS DE INVESTIGACION
Informes 2012 - Reducido

CONVOCATORIA: Informes 2012 - Reducido

APELLIDO Y NOMBRES: VIOLA, ANA LAURA

TIPO Y NRO DE DOCUMENTO: DNI 32918438

COMISION EVALUADORA: Exactas

Lugar y Facha Firma osl fitular osl Proyecio

TN

40220130200004LP
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7. Consultas

Cualquier consulta se puede comunicar a la Secretaria de Ciencia y Técnica de
la UNLP al tel. 644-7006 o por mail a la direccion: informes@presi.unlp.edu.ar.
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